
 
 

OFFRE D'EMPLOI - RESPONSABLE TECHNIQUE  

 

Informations générales : 
Lieu : Metz (57) 
Type de contrat : Salarié – CDI – Non-cadre 
Classification : Groupe 4 – Convention Collective Nationale du Sport 
Temps de travail : Forfait jour 
Rattachement hiérarchique : Président du club et Bureau Directeur 
Salaire (à négocier) : Groupe 4 SMC CCNS + prime selon objectifs et participation aux évènements  
Période d’essai : 2 mois renouvelable une fois 
Début du contrat : Septembre 2025 

 
Objectifs du poste : 
Assurer la coordination technique, pédagogique et administrative des activités sportives du Metz Triathlon, en lien 
avec les objectifs de développement du club, les exigences fédérales et les attentes des licenciés. 
Le Responsable Technique a la charge de la sélection et de l'encadrement des équipes de 1ère division de Triathlon et 
Duathlon Homme femme. 
 

Missions principales : 
Encadrement technique et sportif 
Élaborer les plans d’entraînement annuels et hebdomadaires pour les différentes catégories (jeunes, adultes, 
compétiteurs, section sportive). 
Encadrer les séances d’entraînement et coordonner les éducateurs et intervenants. 
Participer à la détection et à l’accompagnement des talents. 
Garantir la sécurité et la qualité pédagogique des séances. 
Renforcer section sportive et accession des jeunes aux compétitons nationales.   
Gestion et organisation des entrainements section sportive, loisirs en fonctions des niveaux de chaque groupe. 
 
Gestion du groupe Élite : 
Assurer le suivi individualisé des athlètes (objectifs, performances, bilans). 
Atteindre les objectifs de résultats sur les compétitions nationales et internationales. 
Participer au recrutement des élites et la pérennité des équipes de Triathlon et Duathlon. 
Former les jeunes athlètes et ramener le club sur le devant de la scène des clubs formateurs. 

Compétitions : 
Anticiper et planifier les déplacements sur les différentes compétitions.  
Accompagnement des différentes équipes sur les sites de course des Championnats de France et des compétitions 

Elites. 

Gestion administrative et développement : 
Rédiger et suivre les dossiers de subventions (collectivités, fédérations, CNDS…). 
Gérer les conventions d’engagement avec les athlètes. 
Participer à la recherche de partenaires et au suivi des conventions de partenariat. 
Contribuer à l’organisation des événements du club (compétitions, stages, animations). 
Participer à la vie associative du club (réunions, projets, communication). 
 



Compétences et profil requis 
Formation et diplômes 
Diplôme d’État requis :  

• DEJEPS, Spécialité perfectionnement sportif, mention Triathlon et disciplines enchaînées 
• Licence STAPS « Entraînement sportif » spécialité Triathlon 

• Brevet Fédéral « Entraîneur » Triathlon BF4 obtenu avant août 2007 assorti du tronc commun du Brevet 
d’Etat d’Educateur Sportif (BEES) 

Carte professionnelle à jour. 
  
Compétences techniques 
Maîtrise de la planification sportive et de l’encadrement multi-publics. 
Connaissance des règlements fédéraux et des dispositifs de financement du sport. 
Compétences rédactionnelles et administratives (subventions, conventions, bilans).  
Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, outils collaboratifs). 
  
Savoir-être 
Autonomie, rigueur, sens de l’organisation. 
Esprit d’équipe, capacité à fédérer et à motiver. 
Sens du service et de la relation avec les licenciés, les familles et les partenaires. 
 

Conditions spécifiques 
Travail en horaires décalés (soirées, week-ends, déplacements ponctuels). 
Mise à disposition de matériel informatique, de communication et dotations textiles. 
Participation aux événements majeurs du club obligatoire. 

 
Le mot du club et contact : 
Cette offre d'emploi s'adresse à un Entraineur ou Responsable Technique expérimenté de préférence et qui souhaite 

se lancer dans un nouveau projet de performance de haut niveau. 

Accompagné dans sa mission par un Comité de Direction (11 membres) motivé et ambitieux, ce poste aux multiples 

facettes est une réelle opportunité d’intégrer un Club de premier plan de plus de trois cents adhérents et une vingtaine 

d'Elites. 

Metz Triathlon reste une référence sur le plan national et présente de très beaux projets : redynamiser sa section jeune 

et Elite. 

Soutenu par les collectivités territoriales et plus particulièrement la Ville de Metz qui permet à chaque licencié de 

profiter d'infrastructures modernes, le club propose un cadre professionnel parfait avec un défi à la hauteur de ses 

ambitions. 

 


