FICHE DE POSTE :

Educateur Sportif - Agent de développement

'f:& CONTEXTE

Le club ASPTTMulhouse Triathlon, fondé en 1984, est un acteur historique du triathlon dans la région. Depuis plusieurs années, une nouvelle
dynamique insuffle un élan ambitieux au club, le propulsant vers une nouvelle dimension sportive. Les enjeux sont nombreux : il s'agit de faire vivre et
progresser notre école de triathlon, d'augmenter le nombre de licenciés, et de renforcer nos actions et partenariats sur le territoire afin d'assurer

la stabilité et le développement du club. Mulhouse, ville de triathlon, bénéficie aujourd’hui d'infrastructures de qualité, de compétences reconnues
et d'un fort potentiel. Tous les éléments sont réunis pour en faire un lieu incontournable pour la pratique et I'épanouissement dans le triathlon.

Lieu de travail : Mulhouse et toute la France

Rattachement Hiérarchique : Placé sous l'autorité administrative du Président de 'ASPTT Mulhouse Omnisport et selon les directives
du Président de la section triathlon de I'ASPTT Mulhouse.

\ 22/

Mission Principale :

Assurer I'encadrement au sein de I'ASPTT Mulhouse Triathlon et le développement du triathlon au sein de I'agglomération Mulhousienne
et sur le territoire national

LES RESPONSABILITES DU POSTE :
MISSIONS CONDITIONS D’ACCES

Auseinduclub: Etre diplémé conformément a la réglementation en
1.Assurer la coordination des encadrants et encadrer les vigueur relative & 'encadrement du triathlon

entrainements et déplacements en compétition de
I'école de triathlon.
2.Assurer la coordination et certains entrainements de la

section sportive universitaire. o DEJEPS, Spécialité perfectionnement sportif,
3.Assurer certains entrainements du public adulte au mention Triathlon et disciplines enchainées
club. ou
4.Mettre en place des actions de cohésion entre les e Licence STAPS « Entrainement sportif » spécialité
différents publics du club. Triathlon

5.Réaliser les taches administratives inhérentes aux

ou
missions citées ci-dessous

e Brevet Fédéral « Entraineur » Triathlon BF4 obtenu

En externe du club * avant aodt 2007 assorti du tronc commun du

1.Démarcher les institutions et favoriser les actions de Brevet d’Etat d’Educateur Sportif (BEES).
promotion du triathlon puis intervenir auprés du public
jeune dans le cadre scolaire ou/et périscolaire. Possibilités d'aménagements d'un parcours de
2.Encadrer des actions de promotion du triathlon et formation

intervenir auprés du public adulte dans le cadre du
sport en entreprise.

3.Participer aux actions de promotion du sport
proposées par les collectivités locales.

4. Animer et développer le réseau de partenaires privés

Activités annexes :

Assurer les liens avec la Ligue Régionale, voire la Direction
Technique Nationale

Accompagner le comité directeur dans ses missions.
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FICHE DE POSTE :
Educateur Sportif - Agent de développement

EXIGENCES REQUISES A LA PRISE DE POSTE
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Qualifications nécessaires
(savoirs)

Disposer de bonnes
connaissances du milieu
associatif

Avoir de bonnes connaissances
des activités du triathlon
Maitriser les démarches
pédagogiques auprés de
publics variés

% Compétences nécessaires

eter
» (savoir-faire)

Savoir faire des propositions en
synergie avec le projet associatif
Savoir présenter, mettre en
valeur et défendre les actions
menées
Etre capable d'intervenir devant
des groupes de niveaux variés
(différenciation des contenus)
Savoir rechercher l'information
nécessaire aux actions menées
Maitriser les outils
informatiques et de
communication de base (pack
office, réseaux sociaux...)
Appréhender la méthodologie
de projet
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Qé@ Compétences relationnelles

(savoir-étre)

Savoir faire passer un message
en accord avec les décisions
adoptées par le comité directeur
représenté par son président
Ecouter et défendre un point de
vue

Savoir maftriser ses émotions et
étre réactif

Savoir alerter si besoin quand la
situation le nécessite

Acquérir progressivement une
autonomie de travail et étre
capable d'anticiper les taches
Savoir travailler en équipe et en
autonomie

Type de contrat

Rémunération

Spécificités du

« Contrat de type CDI 35 h/semaine a pourvoir au 19 ao(t 2025
« Poste a pourvoir a partir du 1er septembre 2025 avec une période d'essai de 2 mois

Formation

Plan de formation a construire sur la durée

Rémunération brute mensuelle : Basée sur le groupe 4 de la CCNS

poste

« Déplacements ponctuels lors de compétitions durant les week-ends sur le territoire

régional et national.
« Permis B indispensable

« Interventions pédagogiques sur créneaux spécifiques (matin, midi, soir) et
ponctuellement durant les week-ends et les congés scolaires

« Application de la Convention Collective Nationale du Sport

Président: Référent technique :
Lyace METALLAOUI Estelle GIANNANTONIO
0660723843 06 8861 31 87
lyace@wanadoo.fr estelle.giannantonio@laposte.net

Référent emploi :
Nicolas GERBER
06 87 20 36 23

nicogerber@orange.fr

Plus d'informations sur le site www.aspttmulhousetriathlon.com




