FICHE DE POSTE ENTRAINEUR/CHARGE DU DEVELOPPEMENT - STADE DE REIMS TRIATHLON

Intitulé du poste

ENTRAINEUR DE TRIATHLON / Chargé de développement
TRIATHLON

Raison d’étre

Participer a la mise en ceuvre du projet sportif de développement
du Stade de Reims Triathlon.

Localisation, type de
contrat et rémunération

Lieu d’exercice : Reims-Marne (51)

¢ Contrat a Durée Indéterminée, période d’essai de 2 mois. Temps
plein annualisé selon la convention du sport a partir du 1°" octobre
2025

¢ Rémunération brute mensuelle : Groupe 3 CCNS (Salaire
Minimum Conventionnel).

Contact :

Président : Robertfabrice77 @yahoo.fr
Directeur technique : jansonloic51@gmail.com
0610442608

Relations hiérarchiques

Placé sous 'autorité du Président, du comité directeur et du
directeur technique.

Missions

e Assurer I’encadrement des séances d’entrainement du public
adulte loisir et de I’Ecole de Triathlon dans les trois disciplines.

e Assistant entraineur, auprés du directeur technique, pour le
public jeune en sport études et en structure d’accession
territoriale.

e Participer a I'élaboration et a lamiseen oceuvre d’actions
de développement et de promotion du triathlon et des
disciplines enchainées au sein du club et sur le territoire.

e Etre force de propositions pour les appels a projets et assurer
leur mise en ceuvre.

e Assure I’'encadrement des actions (Type Festiv été, Génération
vélo etc.) dans les écoles, centre de loisir et préscolaire.

e Préparer et accompagner le Directeur sportif et les bénévoles
dans larecherche de partenariats extérieurs, notamment en
ce qui concerne la présentation et lavalorisation du
projet sportif du club et de sa mise en ceuvre.

e Accompagner le directeur sportif sur les Grandes épreuves
jeunes, coupe d'Europe, Division 2 filles et garcons et stages de
préparation aupres des triathletes de la structure Haut Niveau
du club.

e Est encharge de I'animation des réseaux sociaux (Facebook,
Insta, LinkedIn ...) en lien avec le comité directeur.

e Participe a I'organisation des compétitions organisés par
I"association. (Duathlon, Aquathlon, Triathlon),




e Actualise ses connaissances techniques, pédagogiques et
réglementaires via une veille active et des formations réguliéres
(organisées par la fédération ou autres structures reconnues),

e Participe aux formations continues requises par la Fédération
Francaise de Triathlon et maintient le niveau d’exigence requis
par les certifications nécessaires a I'encadrement.

Spécificités du poste

¢ Disponibilité, déplacements régionaux, nationaux et
internationaux.

¢ Interventions pédagogiques fréquentes le matin, lors de la pause
méridienne, en soirée, les week-ends et les congés scolaires
(déplacements sur les compétitions, stages).

Deux jours de repos : les vendredis et dimanches (hors
compétitions).

* Bonnes connaissances du milieu associatif et fédéral.
¢ Connaissance de la Réglementation Sportive Fédérale.

Savoirs - e S .
e Maitriser les bases des différents outils informatiques (Word,
Excel, Powerpoint...
¢ Savoir travailler en équipe et en autonomie.
Savoir-faire » Savoir faire des propositions dans le respect du projet associatif.
» Savoir présenter et soutenir des propositions.
¢ Savoir animer un groupe notamment d’encadrants des bénévoles.
s e * Savoir écouter et partager.
Savoir-faire e , . :
¢ Savoir faire preuve d’'une bonne capacité relationnelle.
comportementaux

e Etre organisé.




Conditions d’acces
au poste

e Etre diplémé selon la réglementation en vigueur concernant

I’'encadrement du Triathlon.
e Etre titulaire du DEJEPS mention « Triathlon »
e Etre titulaire du permis B.




